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Programme de Formation 
Sensibilisation au développement durable

Organisation
Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

Objectifs pédagogiques
• Comprendre les principes fondamentaux du développement durable.
• Sensibiliser aux enjeux économiques, sociaux et environnementaux du développement durable.
• Identifier les actions individuelles et collectives pour promouvoir le développement durable.
• Acquérir des connaissances pratiques sur la gestion des ressources et la réduction de l'impact 

environnemental.
• Appréhender le lien entre développement durable et justice sociale.

Description
9h00 - 9h30 : Accueil et présentation

• Accueil des participants
• Présentation des objectifs de la journée
• Introduction au développement durable : définition et enjeux

9h30 - 10h30 : Module 1 - Les bases du développement durable
• Comprendre les trois piliers du développement durable : économique, social et environnemental
• Exemples concrets de projets ou initiatives durables

10h30 - 10h45 : Pause 
10h45 - 12h00 : Module 2 - La gestion des ressources

• Sensibilisation à la gestion durable de l'eau, de l'énergie et des déchets
• Techniques et bonnes pratiques pour réduire sa consommation

12h00 - 13h00 : Pause 
13h00 - 14h30 : Module 3 - L'impact sur l'environnement

• Les principaux défis environnementaux : changement climatique, perte de biodiversité, pollution
• Actions individuelles et collectives pour limiter son impact sur l'environnement

14h30 - 14h45 : Pause 
14h45 - 16h00 : Module 4 - L'aspect social du développement durable

• Lien entre développement durable et justice sociale
• Initiatives communautaires et solidaires favorisant le développement durable

16h00 - 16h30 : Conclusion et évaluation
• Récapitulation des points clés abordés au cours de la journée
• Recueil des impressions et des suggestions des participants
• Remise de documents de référence et de ressources complémentaires

Ce programme offre une introduction complète aux notions de développement durable, en abordant ses 
différents aspects (économique, social et environnemental) et en proposant des exemples concrets et des 
actions pratiques.

Prérequis
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Savoir communiquer en français (lu, écrit, parlé)

Modalités pédagogiques 

• Présentations interactives pour introduire les concepts clés.
• Visionnage de vidéos et  discussions  en groupe pour  favoriser  les  échanges d'expériences  et 

d'idées.

Moyens et supports pédagogiques 
Support de cours si prévu à la commande
salle de formation équipée et adaptée (hors visio)

Modalités d’évaluation et de suivi
Évaluation formative : Questions de compréhension tout au long des présentations et des discussions 
pour vérifier la compréhension des participants.
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